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Gouvernement des patrons,
épisode 3

Apres un changement de casting, le mauvais film On aimerait en dire autant de nos salaires ! Mais
continue. Le nouveau gouvernement Valls entre ert’est justement en licenciant et en accroissant
scene, pour continuer la méme politique... en pird’exploitation de ceux qui ont un emploi que les
pour les travailleurs. entreprises ont encore augmenté leurs profits.

Le scénario sera fondamentalement le méme,
comme I'a annoncé Hollande : avec le pacte de
responsabilité, continuer a servir les patrons. Montebourg comme les soi-disant « frondeurs »

«Jaime [lentreprise, Jaime l'entreprise » a  sont aux premiéres loges dans ce bilan.
proclamé Valls, lors de l'université d’été du Medef

Frondeurs ou poseurs ?

avant d'y étre ovationné... A PSA Aulnay, Arcelor Mittal, Florange et
dans bien d’autres entreprises qui ont fermé,
Un banquier au ministére de les salariés ont été directement confrontés aux
I’économie : tout un symbole promesses mensongeres de l'ancien ministre
— - du Redressement productif.
Juste avant sa nomination, le nouveau ministre de

'’économie, Emmanuel Macron, s’en prenait aux Atravers son discours sur le « produire fran(;ais »
35h. Issu de la banque Rothschild, ce jeune loggg a €t ses poses en mariniere, il n'a fait lui ausse qu

le conseiller économique de Hollande et I'nspinate deéfendre les intéréts du patronat. S'il a aujouwrd’h
du « pacte de responsab”ité ». QUItté le gouvernement, c’est uniguement pour se

Valls, quant a lui, a multiplié les promesses aur’_efalre une virginite politique, a labri de
Medef : aménager le code du travail en faveur deélmp’opular.lt(.a de HoIIanAde et Valls. Tous ceux dS P
patrons, baisser encore leurs impots, revoir lagsse qul Iont,suw_| font ce méme calcul, en préparaiiten
a partir desquels les entreprises doivent orgadiser futures elections.

élections (,:ie (?élégués du personqel_ et mettre e pla CPest pas a Matignon, c’est pas
un comite dentrepn_sq.. Le président du Medef, dans les salons que nous
Pierre Gattaz, a aussitét conclu que le gouvernemen . . .
prenait la bonne direction, mais qu’il faudraiteall obtiendrons satisfaction... »
plus loin ! Face & ce nouveau gouvernement, nous ne
Les effets de cette politique sont connus : depuigievrons compter que sur nos propres forces. C'est
que Hollande a été élu, il y a un demi-million de ensemble dans les gréves et dans la rue qu'il &audr
chdmeurs  supplémentaires. Toutes catégoriete plus vite possible, leur rendre la monnaie de le
confondues, ce sont actuellement plus de 5 milliongpiéce. Et certainement pas attendre les électems,
de personnes qui cherchent un emploi a travers lenisant sur des chevaux de retour du PS ou du Fron
pays. de gauche, ou encore moins en misant sur la droite
) ) . _ou le Front national.
Sous prétexte de creer des emplois, 200 mil-  Face 4y chomage massif, il faut partager le travail
liards d’euros par an sont accordes aux entre- gntre tous, sans perte de salaire, et prendreesur |
prises sous forme d’exonérations diverses. profits pour satisfaire les besoins de tous.
Résultat : au deuxieme trimestre 2014 les en-

gepgses frr?ngalseds gr(;to/dlstrlbue d(t9§ divi- auche, qui partout en Europe s’en prennent aux
endes en hausse de o parrapport a ce quEopulations pour servir les riches, seule une

avait eté distribue le méme trimestre 2013...  gypiosion de colére s'avérera salutaire.

Face a ces gouvernements, de droite comme de
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De quoi faire mentir Gattaz
Alors que ses ventes en Europe augmentaient

Services minimum
dees tractations sur la mutuelle obligatoire toudhgen

18,1 %, Renault a annoncé 749 millions de bénéficeteur fin. Renault devrait financer moins de la n#oit

nets pour le premier semestre 2014. Pourtant

entendre le MEDEF, c’est la crise pour les patrons..

Actionnaires choyés, salariés a la diete
Chaque salarié Renault va toucher 100 € bru
« prime de partage des profits » avec sa pai¢

h

du colt de la mutuelle de base, I'option étant a la
. charge du seul salarié. C'est le service minimum.

Le détail des prestations et des cotisations na ser
publié¢ qu'une fois que tout sera décidé. Pour la

deransparence, c’est aussi le service minimum.

d . e
Mutuelle mais pas solidaire

septembre. Quelle générosité ! La loi oblige Renaul o | I bii _ R
a verser une prime car les dividendes versés|aux® 'O sur la mutuelle obligatoire permet a
actionnaires en 2014 sont en hausse par rapport augmPloyeur de fixer des cotisations identiquesrpou

deux années précédentes. La prime par confre

diminué : 150 € en 2011, ca devait étre déja trop !

Plein aux as

us les salariés, ou proportionnelles au salaire
comme pour les cotisations sociales). Renault a
retenu la premiéere solution, la plus injuste.
Les augmentations de salaires sont pourtant figges

Ghosn a gagné chez Nissan 995 millions de yens siourcentages. Il serait donc normal que ceux qui

I'année fiscale 2013-2014, soit 7,2 millions d'euro
Ses 3 millions d’actions Nissan lui ont aussi rap#o
684000 € de dividendes. Indécent.

Les maux pour le dire

Que les cadres qui n'ont pas eu d’augmentation (6
selon la lettre de transparence) sous prétextéegue
salaire était trop élevé par rapport a leur joldligg,
soient rassureés : lke fait d'avoir une rémunération

fixe supérieure au marché peut aussi étre considér

comme un élément rassurant (réponse de la
direction a une question DP de juillet). Traduction
soit heureux avec ce que tu as et ferme-la.

Plus c’est transparent, moins c’est clair
La lettre de transparence des cadres est cen
donner les écarts des salaires Renault par rappart
médiane du marché. En fait, les écarts sont donr
en % tous job grading confondus (L3C, L3B...). L
médiane du marché par job grading n’est pas donr]
et ca ne permet pas de comparer son salaire. Al
marché ou marché de dupes ?

Renault creuse les Haycarts

Selon la lettre de transparence, les 10 % d'ETAM

Renault les moins bien payés'(décile) toucheraient

gagnent plus aient plus d'augmentation, mais pas
gu'ils cotisent plus ? Cherchez l'erreur.

Retards a I'allumage
L'été, les chaudieres du Technocentre sont arrétées

ooMais I'air puisé a l'extérieur est diffusé a l'inédir,

méme quand il fait 8°C dehors. La faute a un été
maussade, certes. Mais le systéme de climatisatior
n'arrange rien. La direction a mis 10 jours pour
nvoyer un flash info conseillant d’arréter la clim
%qui se relance automatiquement)... et de s'habiller
chaudement (¢a on l'avait déja fait).

Effets mortels d’une culture de la peur
GM a da rappeler 30 millions de veéhicules en 2(
s&n cause : un défaut de déclenchement des ai
qui aurait colté la vie de 16 a 300 personnes
ggrobleme a pourtant été signalé en interne par
h salariés dés 2002, et a plusieurs reprises. May
galertes n'ont pas été prises en compte.
oidn rapport commandée par GM conclut aune
culture généralisée de la complaisance entrete
par la peur de perdre son poste Toute
ressemblance avec d’autres constructeurs...
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Réduire les emplois, crise ou pas crise

47 % de plus que les salaires du marche dea saignée continue a Togliatti. L'effectif est pasle

I'Industrie calculés par le groupe Hay (intéresseime 106000 en 2009 a 55000 en 2014 (en plein essor du
inclus). Tandis que les 10 % les mieux payéS'(9 marché russe) et Bo Andersson, le nouveau directeul

décile) gagneraient 11 % de moins que le marché.

Normal donc que Renault bloque les salaires de ceuka crise en Ukraine et

d'AvtoVAZ, veut supprimer encore 15000 emplois !
la baisse du marché

qui gagnent le moins pour augmenter davantage ceuxutomobile russe mettraient-ils AvtoVAZ a genoux ?

qui gagnent le plus ! On n’arréte pas le progres.

Signature non obligatoire

Non. L'entreprise va méme toucher des aides du
gouvernement russe pour son « patriotisme éco-

, s , nomique ». Les chdmeurs de Togliatti apprécieront.
L'accord sur la mutuelle prévoit que le salariéaaur

obligation d'y adhérer avec conjoint(e) et enfant(s Les bonnes recettes de Papa Ghosn

La loi prévoit quelques cas de dispenses. Saud si ISur Declic, Ghosn prodigue ses conseils aux jeunes
mutuelle est instaurée par Décision Unilatérale demanagers qui veulent «réussir », leur conseillant
'Employeur (sans accord avec les syndicats) : dansl'« avoir confiance en soi tout en restant humle

ce cas tous les salariés embauchés en sont dispensé&/enant de lui, ca ne manque pas de sel.



